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Sobre os Contractos Locais de Desenvolvimento Social -
CLDS 4G

O programa CLDS-4G tem como objectivo promover a
inclusdo social de grupos populacionais que revelem
maiores niveis de fragilidade social num determinado
territorio, mobilizando para o efeito a accdo integrada de
diversos agentes e recursos localmente disponiveis,

constituindo-se como um instrumento de combate a

exclusdo social fortemente marcado por uma intervencao

de proximidade realizada em parceria, de forma a:

a. Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos
objectos de intervencdo dinamizando a altera¢do da
sua situagao socio territorial;

b. Concentrar a intervencdo nos grupos populacionais
que em cada territorio evidenciam fragilidades mais
significativas, promovendo a mudanca na situacao das
pessoas tendo em conta os seus factores de

vulnerabilidade; Morada

c. Potenciar a congregacdo de esforcos entre o sector Santa Casa da Misericérdia da Pévoa de
publico e o privado na promogdo e execugdo dos Lanhoso | Avenida 25 de Abril, 4830-512
projectos através da mobilizagdo de atores locais com Pévoa de Lanhoso
diferentes proveniéncias; Contactos

d. Fortalecer a ligacdo entre as intervencdes a Tlm: 928 501 838

desenvolver e os diferentes instrumentos de

planeamento existentes de dimensao municipal. E-mail: clds4g@scmpl.pt
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O presente guia tem como finalidade contribuir para a identificacdo e caracterizacao
simplificada, estruturada e esquematizada da Medida Compromisso Emprego
Sustentavel. Esta consiste Medida consiste na concessdo, a entidade empregadora, de um
apoio financeiro a contratacdo sem termo de desempregados inscritos no IEFP, conjugado
com um apoio financeiro ao pagamento de contribui¢des para a seguranca social, no
primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.

Acredita-se assim, que com a disponibilizagdo deste conteldo informativo permita orientar
e sensibilizar mais eficazmente o pulblico em situacdo de desemprego, empresas,
instituicoes e entidades empreendedoras locais para a participagao ativa na concretizacao
destas medidas.

Pretende-se fornecer um instrumento que permita uma compreensao natural e intuitiva,
conferindo desta forma uma maior simplificagdo e potenciacdo da eficacia nos processos
insercao profissional e social e emancipacao empresarial.

Informacao Relevante
IAS - Indexante dos Apoios Sociais
Valor IAS em 2023 - € 480,43

2. MEDIDA COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

Medida com carater excecional e transitério que consiste na concessdo, a entidade
empregadora, de um apoio financeiro a contratacdo sem termo de desempregados inscritos
no IEFP, conjugado com um apoio financeiro ao pagamento de contribuicdes para a

seguranca social, no primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.

Tem como objectivos:

e Prevenir e combater o desemprego e estimular a contratacao de desempregados,
nomeadamente, jovens e pessoas com deficiéncia e incapacidade

e Fomentar e apoiar a criacdo liquida de postos de trabalho

e Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais
estaveis e a fixagdo de salarios adequados

e Promover aigualdade de género no acesso e condi¢gdes do mercado de trabalho

a) Destinatarios
Desempregado inscrito no IEFP, numa das seguintes situagoes:
e Ha pelo menos 6 meses consecutivos
e Hapelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:
o Comidadeigual ou inferior a 35 anos;
o Comidadeigual ou superior a 45 anos.
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e Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate de:
o Beneficiario de prestacdo de desemprego;

Beneficiario do Rendimento Social de Insercao;

Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

Pessoa que integre familia monoparental;

o O O O

Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se

encontre igualmente em situacao de desemprego e inscrito no IEFP;

o Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocado e protecdo de
acolhimento residencial;
vitima de violéncia doméstica;

Refugiado;

Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade em condi¢des de se inserir na vida
ativa;

Toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacao;

Pessoa que ndo tenha registos na Seguranga Social como trabalhador por
conta de outrem nem como trabalhador independente nos ultimos 12
meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego; =

o Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime
de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas For¢as Armadas e que
se encontre nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro;

o Pessoa em situagao de sem-abrigo ou em processo de inser¢ao social em
resposta definida para o efeito;

o Pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e
que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;

o Pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo
IEFP no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico,
incluindo os projetos apresentados conjuntamente por entidades
promotoras e centros de interface tecnolégico;

o pessoa que seja beneficiaria da Medida Emprego Interior Mais.

b) Entidades Candidatas
Pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: As empresas que iniciaram processo especial de revitalizacdo, previsto no Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE), processo de recuperagdo ao abrigo do
Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas (RERE), ou processo no Sistema de
Recuperacdao de Empresas por Via Extrajudicial, em curso antes da entrada em vigor do
RERE, podem candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova dessa situacdo, nos
termos previstos na legislacao.

c) Apoios
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Apoio financeiro a contratacdo correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS)

Majoragoes do apoio
e 25% quando esteja em causa:
o Acelebragdo de contrato com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos;
o Acelebragdo de contrato com remuneracao base igual ou superior a 2 vezes
o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG);
o Posto de trabalho localizado em territorio do interior, nos termos definidos
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, na sua redacao atual;
o Entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho (IRCT) negocial, nos termos do artigo 2.° do Cddigo do
Trabalho.
e 35% quando esteja em causa a contratacdo de pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Nota: As majoracdes previstas nos pontos anteriores sdo cumulaveis entre si até ao limite de
trés. Este apoio é ainda majorado em 30%, ao abrigo da medida Promocdo de Igualdade de
Género no Mercado de Trabalho (Portaria n.° 84/2015, de 20 de marco), quando se trate de
contratacdo de desempregados de sexo sub-representado em determinada profissao
(profissdo em que ndo se verifique uma representatividade de 33,3% em relagdo a um dos

Sexos).
Apoio a Contratagio
Montante do apoio
Apoio simples, sem qualquer majoragdo 12 IAS* €5765,16
Com majoracgao por contratagdo de jovem com idade 12 1ASx 1,25 €7 206,45

igual ou inferior a 35

Com majoracgdo por celebragao de contrato com 12 1ASx 1,25 €7 206,45
remuneracdo base igual ou superior a duas vezes o
valor da RMMG (2 RMMG)

Com majoracdo por localizagdo em territério do interior 12 IAS x 1,25 €7 206,45
Com majoracgdo por ser parte em IRCT negocial 12 1AS x 1,25 €7 206,45
Com majoracao por contratagdo de pessoa com 12 1ASx 1,35 €7782,97

deficiéncia e incapacidade

Com majoragdo de promocgdo da igualdade de género 12 1ASx 1,3 €7494,71
no mercado de trabalho

Apoio maximo (incluindo todas as majoragdes 12 IAS x 2,15 € 12 395,09
cumulaveis, até ao limite de trés + majoracao de
igualdade de género)
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Nota: No caso de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é
reduzido proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Apoio financeiro ao pagamento de contribuicdes para a seguranca social,
correspondente a metade do valor das contribuicdes a cargo da entidade empregadora,
durante o primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo podendo ultrapassar o limite de 7 vezes
o valor do IAS (€3.363,01).

Nota: O montante do apoio financeiro é apurado tendo em conta a retribuicdo base
estabelecida no contrato a apoiar e com referéncia a um periodo de 14 meses.

d) Formacao profissional

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formagdo profissional
ajustada as competéncias requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes
modalidades:

e Formagdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho,
pelo periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor
designado pela entidade empregadora;

e Formagdo ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que
possivel, durante o periodo normal de trabalho.

e) Condicdes de atribuicao dos apoios
Sao requisitos para a concessao dos apoios:

e A publicitagdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/,
sinalizada com a intencdo de candidatura a medida Compromisso Emprego
Sustentavel (ver também “candidatura”, infra);

e A celebracdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo
parcial, com desempregado inscrito no IEFP;

e Acriacdo liquida de emprego (*) e a manutencdo do nivel de emprego atingido por
via do apoio, durante pelo menos, 24 meses a contar do primeiro més de vigéncia do
contrato apoiado;

e Avealizagdo de formagdo profissional durante o periodo de duragdo do apoio;

e A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,
nomeadamente na determinacao da remuneragao oferecida no contrato.

(*) Considera-se existir criagdo liquida de emprego quando a entidade alcancar, por
via do contrato de trabalho apoiado, um nimero de trabalhadores superior a média
dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da
oferta.
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Nota: O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentacdo da
candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da oferta de emprego no
portal iefponline.

f) Pagamento dos apoios
O pagamento dos apoios financeiros é efetuado apds a apresentacdo do termo de aceitacdo
ao IEFP, em trés prestacdes, da seguinte forma:

e 60 % do valor dos apoios financeiros é pago apos o inicio de vigéncia de todos os
contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a
apresentacao dos mesmos ao IEFP;

e 20 % do valor dos apoios financeiros é pago no décimo terceiro més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado;

e 20 % do valor dos apoios financeiros é pago no vigésimo quinto més de vigéncia do
altimo contrato iniciado.

Notas: (i) Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo da manutencdo dos requisitos
necessarios a concessdo do apoio financeiro, relativamente ao periodo ja decorrido.
(ii) O pagamento da ultima prestacdo do apoio financeiro, fica sujeito a entrega, por
parte da entidade empregadora, do relatério de formacao ou da cépia do certificado
de formacao.

g) Cumulatividade com outras medidas
Os apoios previstos na medida Compromisso Emprego Sustentavel ndo sdo cumulaveis com
outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Sdo cumulaveis com medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal
(incluindo medidas que prevejam a dispensa total ou parcial do pagamento de contribui¢des
para o regime geral da seguranca social).

Nas situagdes em que a entidade empregadora beneficie cumulativamente da presente
medida e da isencao total do pagamento de contribui¢cdes para o regime geral da seguranga
social, ndo ha lugar a concessado do apoio financeiro ao pagamento de contribui¢des para a
seguranca social.

h) Condicoes de candidatura
Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
e Estarregularmente constituida e registada;
e Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;
e Terasituacao contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a seguranca
social;
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e Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

e Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

e Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

e N3ao ter pagamentos de salarios em atraso (com excecdo das empresas que iniciaram
processo especial de revitalizacdo previsto no Coddigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas ou processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por
via Extrajudicial);

e Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito
grave, por violagdo de legislacao de trabalho, nomeadamente sobre discriminagdo
no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos trés anos, salvo se da sanc¢ao
aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica
este dltimo.

Nota: A observancia dos requisitos é exigida a partir da data da aprovagdo da
candidatura ou da celebracao do contrato de trabalho apoiado, quando esta ocorrer
antes daquela data, e durante o periodo de duragdo das obriga¢des decorrentes da
concessao do apoio financeiro. A comprovacdao da situagdo contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social deve verificar-se a
partir da data da aprovacao.

i) Candidatura
Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas sdo definidos por deliberagdo do
conselho diretivo do IEFP e divulgados no sitio eletrénico www.iefp.pt.

A candidatura é efetuada no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) em formulario
préprio, apos a sinalizacdo de oferta de emprego que relina os requisitos para concessdo do
apoio financeiro, e na qual conste a manifestacao expressa da intencdo de submeter uma
candidatura a presente medida.

Notas: (i) Sdo ainda elegiveis a medida as ofertas de emprego publicitadas no portal
https://iefponline.iefp.pt/ a partir de 24 de dezembro de 2021, sem sinaliza¢dao da intencao
de candidatura ou sinalizadas com intencdo de candidatura a medida Incentivo ATIVAR.PT,
nos termos previstos no Aviso de Abertura de Candidaturas.

(ii) No formulario de candidatura, a entidade empregadora pode apresentar o candidato
para a oferta de emprego, que seja elegivel ou solicitar ao IEFP que indique os candidatos.
(iii) O tratamento das ofertas de emprego, bem como a sele¢ao dos candidatos sao definidos
no aviso de abertura de candidaturas.

(iv) A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisdo de
concessao do apoio financeiro assume os efeitos decorrentes do eventual indeferimento da
candidatura.
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j) Disposicbes transitorias

Durante a vigéncia da medida Compromisso Emprego Sustentavel ndo sdo admitidas
candidaturas ao apoio previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, na
redacao dada pela Portaria n.® 122-A/2021, de 14 de junho (Incentivo ATIVAR.PT).

A leitura da informacdo sobre as medidas ndao dispensa a consulta da legislacdo e do
regulamento proprios.

Consultar: https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao

Legislagdo Aplicavel
. Portaria n.° 38/2022, de 17 de janeiro alterada pela Portaria n.° 106/2022, de 3 de marco
. Aviso de abertura de concurso n.° 01/C06-i02/2022 (2.7 alteragdo - 29-12-2022)

Medida financiada pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).
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Ainformacdo constante neste guia tem natureza genérica e ndo tem como objetivo abordar as
circunstancias particulares de nenhuma entidade individual. Encontramo-nos disponiveis
para analisar cuidadosamente e fornecer informacdes e esclarecimentos adicionais sobre
casos especificos.

Guia de Medidas de Ativas de Emprego | janeiro 2023
CLDS 4G-LANHOSO
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