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Sobre os Contractos Locais de Desenvolvimento Social -
CLDS 4G

O programa CLDS-4G tem como objectivo promover a
inclusdo social de grupos populacionais que revelem
maiores niveis de fragilidade social num determinado
territdrio, mobilizando para o efeito a accdo integrada de
diversos agentes e recursos localmente disponiveis,

constituindo-se como um instrumento de combate a

exclusdo social fortemente marcado porumaintervencdo de

proximidade realizada em parceria, de forma a:

a. Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos
objectos deintervencdo dinamizando a alteragao da sua
situacao socio territorial;

b. Concentrar a intervencao nos grupos populacionais que
em cada territério evidenciam fragilidades mais
significativas, promovendo a mudanca na situacao das
pessoas tendo em conta os seus factores de

vulnerabilidade; Morada

c. Potenciar a congregacao de esforcos entre o sector Santa Casa da Misericérdia da P6voa de
publico e o privado na promocdo e execucdo dos Lanhoso | Avenida 25 de Abril, 4830-512
projectos através da mobilizagdo de atores locais com Pévoa de Lanhoso
diferentes proveniéncias; Contactos

d. Fortalecer aligagao entre as intervencdes a desenvolver Tlm: 928 501 838

e os diferentes instrumentos de planeamento existentes
de dimensao municipal.

E-mail: clds4g@scmpl.pt
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1. PRETENDE-SE...

O presente guia tem como finalidade contribuir para a identificagdo e caracterizacao
simplificada, estruturada e esquematizada dos Apoios a Mobilidade Geografica. Estes
consistem em apoios financeiros aos desempregados que celebrem contratos de trabalho ou
criem o seu préprio emprego e cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica.

Acredita-se assim, que com a disponibilizacdo deste contetdo informativo permita orientar e
sensibilizar mais eficazmente o publico em situacdo de desemprego, empresas, instituicdes e
entidades empreendedoras locais para a participacao ativa na concretizacao destas medidas.

Pretende-se fornecer um instrumento que permita uma compreensado natural e intuitiva,
conferindo desta forma uma maior simplificagdo e potenciacdo da eficacia nos processos
insercao profissional e social e emancipacao empresarial.

Informacgao Relevante
IAS - Indexante dos Apoios Sociais
Valor IAS em 2023 - € 480,43

2. APOIOS A MOBILIDADE GEOGRAFICA
2.1. APOIO A MOBILIDADE GEOGRAFICA NO MERCADO DE TRABALHO

Apoios financeiros aos desempregados que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu
proprio emprego e cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica. A medida
compreende duas modalidades de apoio:

e Apoio a mobilidade temporaria, no caso de celebracdo de contrato de trabalho com
duragdo superior a um més e cujo local de trabalho diste, pelo menos, 50 Km da
residéncia do desempregado

e Apoio a mobilidade permanente, no caso de mudanca de residéncia e celebracdo de
contrato de trabalho com duragao igual ou superior a 12 meses ou criagao do préprio
emprego, cujo local de trabalho diste, pelo menos, 100 Km da anterior residéncia do
desempregado

a) Objetivos
e Apoiar a mobilidade geogréfica dos recursos humanos no mercado laboral,
visando a sua dinamizagao e a satisfagao das ofertas de emprego
e Criar condicGes favoraveis a aceitacdo de ofertas de emprego por parte dos
desempregados e a criagdo do proprio emprego
e Melhorar a redistribuicdo geografica e profissional da mao-de-obra
e Diminuir o risco de desemprego de longa duragao
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b) Destinatarios
Desempregados, inscritos nos servicos de emprego ha pelo menos trés meses.

b) Apoios
Apoio a mobilidade temporaria
e 50%do IAS por més, ou fragdo, de duragdo do contrato de trabalho, até ao maximo de
seis meses.

Apoio a mobilidade permanente
e Montante correspondente a 3 IAS (€ 1441,29)
e Comparticipacao nos custos da viagem dos membros do agregado familiar para a
nova residéncia
o 100 % do valor da ajuda de custo por cada membro do agregado familiar que
se desloca para a nova residéncia, com o limite maximo total de 1,5 IAS (€
720,65).
o Despesa de deslocacdo paga por quildmetro (Km), relativa a distancia mais
curta entre a antiga e a nova residéncia, ndo podendo a distancia considerada
para este efeito ser superior a distancia mais curta entre a antiga residéncia e
o novo local de trabalho, acrescida de 30 Km
e Comparticipagdo nos custos de transporte de bens para a nova residéncia, no valor
de 100% do IAS

c) Cumulatividade com outras Medidas
Estes apoios sdo cumulaveis com outras medidas, designadamente:
e Compromisso Emprego Sustentavel
e Incentivo ATIVAR.PT
e Dispensa temporaria do pagamento de contribui¢es para a seguranca social
¢ Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego
e Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Proprio Emprego
e Empreende XXI

d) Candidatura
A candidatura é efetuada por submissdo eletronica, através do portal iefponline
(https://iefponline.iefp.pt), nos periodos definidos pelo IEFP.

A candidatura pode ser efetuada antes ou apds a celebragdo do contrato de trabalho ou a
criagdo do préprio emprego, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar,
respetivamente, da celebracdo do contrato ou do inicio da atividade por conta propria ou
da empresa criada.

Legislagdo Aplicavel

. Portaria n.® 85/2015, de 20 de mar¢o
. Regulamento
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2.1. EMPREGO INTERIOR MAIS
Emprego Interior MAIS - Mobilidade Apoiada para um Interior Sustentavel

Apoio financeiro atribuido pelo IEFP, IP aos trabalhadores que celebrem contratos de
trabalho por conta de outrem ou criem o seu préprio emprego ou empresa, cujo local de
prestacdo de trabalho implique a sua mobilidade geografica para territério do interior.

Esta medida insere-se no ambito do Programa Trabalhar no Interior aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 16/2020, de 27 de margo, sendo definida pela Portaria n.°
174/2020, de 17 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 283/2021, de 6 de dezembro.

Nota: Consideram-se territorios do interior os definidos na Portaria n.° 208/2017, de 13 de
julho - Programa Nacional para a Coesao Territorial (PNCT).

a) Destinatarios
Sdo destinatarios da medida, as pessoas inscritas no IEFP, IP, nas seguintes situacoes:

a) Desempregados e empregados a procura de novo emprego inscritos no IEFP ou nos
servigos de emprego das Regides Autonomas;

b) Pessoas que ndo tenham registo de contribuicdes na Seguranca Social como
trabalhadores por conta de outrem ou como trabalhadores independentes no més
anterior ao da candidatura ou ao da celebragao do contrato de trabalho ou da criacao
do préprio emprego ou empresa, quando as mesmas ja tenham ocorrido;

c) Emigrantes que tenham saido de Portugal ap6s 31 de dezembro de 2015 e que tenham
residido fora do pais durante pelo menos um ano;

d) Cidad3dos nacionais de paises da Unido Europeia, da Suica e do Espaco Econémico
Europeu, bem como nacionais de paises terceiros que residam fora do territorio
nacional, desde que cumpridos desde que sejam detentores de um titulo valido, que
habilite ao exercicio de atividade profissional, subordinada (no dmbito de um
contrato de trabalho) ou como trabalhador independente, consoante se aplique, de
acordo com o definido na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacao atual.

Notas:

o Os candidatos referidos na alinea a) devem ter a inscri¢do no IEFP, IP no estado
“ATIVO”, sendo essa uma condicao de acesso a esta medida.

o Sdoequiparadas a desempregados as pessoas inscritas no IEFP, IP como
trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com fundamento no nao
pagamento pontual da retribuicao.

o Osdestinatarios referidos nas alineas b) a d) tém de se registar como utentes no
portal iefponline, de modo a poderem aceder ao formulario de candidatura.

o Para efeitos da alinea d) sdo também elegiveis os nacionais de paises terceiros: (i)
que beneficiem de protecdo temporaria, nos termos da lei n.° 67/2003, de 23 de
agosto, e da Resoluc¢ao do conselho de ministros n.°29-A/2022, de 1 de marco, na sua
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atual redacdo, que determina a concessao de protecdao temporaria aos cidadaos
ucranianos e de outras nacionalidades, no ambito do afluxo macico de pessoas
oriundas da Ucrania; (i) Com autorizagdo de residéncia >(incluindo a autorizagdo de
residéncia provisdria), nos termos da Lei n.° 27/2088, de 30 de junho, na sua redacéo
atual, que estabelece as condicdes e procedimentos de concessao de asilo ou
protecdo subsidiaria e os estatutos de requerente de asilo, de refugiado e de
protecdo subsidiaria.

e) Apoios

Apoio financeiro
e 6 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), pela celebragdo de contrato de
trabalho por conta de outrem ou criagdo do préprio emprego ou empresa, em local
situado em territério do interior e que implique mudanca de residéncia.

Majoracao do apoio
e 0 apoio financeiro é majorado em 20% por cada elemento do agregado familiar do
destinatario que o acompanhe na mudanca de residéncia, até um limite de 3 vezes o

valor do IAS.

Apoio complementar
e Pode ainda ser concedido um apoio complementar para comparticipagao dos custos
de transporte de bens para a nova residéncia, com o limite de 2 vezes o valor do IAS.

c) Condicgoes de Atribuicdo de Apoios

A atribuicao dos apoios depende da celebragdo de contrato de trabalho por conta de outrem
ou da criacdo do seu préprio emprego ou empresa, cujo local de prestagdo de trabalho seja
situado em territério do interior e que implique mudanca de residéncia.

Mudanca de residéncia
A mudanca de residéncia deve reunir os seguintes requisitos:
a) Ser efetuada a titulo permanente, considerando-se como tal um periodo minimo de

12 meses;

b) A residéncia anterior do trabalhador ndo pode situar-se em territério classificado
como do interior;

c) Anovaresidénciado trabalhador deve situar-se em concelho ou freguesia classificado
como territério do interior;

d) Serrealizada nos 90 dias consecutivos anteriores ou posteriores ao inicio do contrato
de trabalho ou da criagdo do préprio emprego ou empresa;

e) O novo posto de trabalho deve situar-se em territérios do interior.

Notas:
o Aobservancia da alinea c) nao é exigivel, desde que o posto de trabalho seja situado
em territorio do interior, a distancia entre a residéncia e o local de trabalho ndo seja
superior a 50 quilémetros.
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o No caso dos jovens a procura do primeiro emprego, com idade inferior ou igual a 30
anos, podem ser afastados os requisitos referidos nas alineas a), b) e d), desde que se
verifique uma das seguintes condicdes:

« Quando a residéncia do destinatario se situava em territério nacional
classificado como do interior e este se tenha deslocado temporariamente para
estudar, tendo obtido um nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel 5 do QNQ
numa instituicdo de ensino ou de formacgao profissional situada em territério nacional
ndo classificado como territdrio do interior

Ou,

« Quando se trate de destinatario que obteve nivel de qualificacdo igual ou
superior ao nivel 5 do QNQ em instituicdo do ensino superior ou de formacao
profissional situada em territdrio do interior.

Modalidades de prestacao de trabalho
Sao elegiveis as seguintes modalidades de prestacao de trabalho
a) Celebracdo de contrato de trabalho sem termo

b) Celebracao de contrato de trabalho a termo certo com duragdo inicial igual ou superior
a 12 meses

c) Celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto com duragdo previsivel igual ou
superior a 12 meses

d) Criacao de empresas de pequena dimensdo, com o limite de 10 postos de trabalho

e) Criagdo do préprio emprego.

Contratos de trabalho

Sdo elegiveis os contratos de trabalho que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:
o Tenhaminicio entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2023
o Garantam a observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal
garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, nomeadamente na determinagao da remuneracgao prevista
no contrato de trabalho, bem como das restantes condigdes laborais exigiveis por
lei
o Sejam celebrados a tempo completo
o Estabelecam que o local de prestacdo de trabalho é situado em territério do
interior

Criagdo do proprio emprego ou empresas

No ambito da criagdo do préprio emprego ou empresa é elegivel:

o O desenvolvimento de atividade como trabalhador independente, com rendimentos
comerciais ou profissionais

o A constituicdo de entidades privadas com fins lucrativos, independentemente da
respetiva forma juridica

o Aconstituicdao de cooperativas
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o Aaquisicdo e cessao de estabelecimento, ou a aquisicao de capital social de empresa
preexistente, que decorra de aumento do capital social

O destinatario deve criar, pelo menos, o respetivo posto de trabalho a tempo completo e, no
caso da constituicao de entidades privadas com fins lucrativos ou cooperativas, possuir mais
de 50% do capital social e dos direitos de voto, nos casos aplicaveis.

Nota: Para efeitos de aquisicao e cessao de estabelecimento, ou a aquisicao de capital social
de empresa preexistente, que decorra de aumento do capital social, a empresa transmitente
ou cedente do estabelecimento e a empresa cujo capital social é adquirido ndo podem ser
detidas em 25% ou mais por conjuge, unido de facto ou familiar do destinatario até ao 2.° grau
dalinhareta ou colateral, nem detidas em 25% ou mais por outra empresa na qual os mesmos
detenham 25% ou mais do respetivo capital.

d) Pagamento dos apoios
O pagamento do apoio financeiro a empregabilidade e eventuais majoracdes é efetuado da
seguinte forma:
e 50% do montante total aprovado, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega do termo
de aceitagdo e demais documentagcao comprovativa
e 25% do montante total aprovado, no 7.° més civil apds a data do inicio do contrato de
trabalho ou da criag¢do do préprio emprego ou empresa
e 25% do montante total aprovado, no 13.° més apds a data do inicio do contrato de
trabalho ou da criagdo do proprio emprego ou empresa

O apoio complementar para comparticipagdo dos custos de transporte de bens para a nova
residéncia é pago nos mesmos momentos, condicionado a entrega dos respetivos
comprovativos de despesa.

O pagamento dos apoios previstos nos nimeros anteriores fica sujeito a verificagdo da
manutencao das condi¢les necessarias a sua concessao.

e) Cumulatividade com outras Medidas
Os apoios previstos nesta medida sdo cumulaveis com a atribuicdo de outros apoios a
contratagdo para o mesmo posto de trabalho, bem como com os apoios a criagdo de emprego
ou do préprio emprego, designadamente:
o Compromisso Emprego Sustentavel (Portaria n.° 38/2022, de 17 de janeiro alterada
pela Portaria n.° 106/2022, de 3 de marg¢o)
o Incentivo ATIVAR.PT (Portaria n.® 207/2020, de 27 de agosto, na sua atual redacao)
o Dispensa temporaria do pagamento de contribuicdes para a seguranca social
(Decreto-Lein.° 72/2017, de 21 de junho)
o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego (Portaria
n.° 985/2009, de 4 de setembro, na sua redacao atual)
o Empreende XXI (Portaria n.® 26/2022, de 10 de janeiro)
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N&o é cumulavel, para o mesmo destinatario, com as seguintes medidas:
o Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho (Portaria n.° 85/2015, de 20
de margo)
o Incentivo aAceitacdo de Ofertas de Emprego (Portaria n.° 26/2015, de 10 de fevereiro)
o Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal (Portaria n.® 214/2019, de 5 de julho, na
sua redacao atual)

f) Candidatura
o Os periodos de candidatura a presente medida sao definidos por deliberagdo do
conselho diretivo do IEFP, IP e divulgados no seu portal em www.iefp.pt
o A candidatura pode ser efetuada no prazo maximo de 90 dias consecutivos depois da
celebracdo do contrato de trabalho, criacdo do préprio emprego ou empresa.
o A candidatura aos apoios é efetuada por submissdo eletrénica, através do
portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt). Com a apresentagdo da candidatura, o
destinatario deve disponibilizar ao IEFP, IP, nomeadamente, os seguintes
documentos:
e Copia do contrato de trabalho ou documento comprovativo da criagdo do
préprio emprego ou empresa, se o contrato ja tiver sido celebrado ou se o

préprio emprego ou empresa ja tiver sido criado;

e Documento comprovativo da mudanca de residéncia;

e Declaragdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo
contributiva perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca
Social;

e Documento comprovativo da composicao do agregado familiar, nos casos em
que no formuldrio de candidatura foi indicado que ha membros do agregado
familiar que se deslocam com o candidato.

A leitura da informagdo sobre as medidas direcionadas para Apoios a Mobilidade Geografica
- Apoio a Mobilidade Geogréfica no Mercado de Trabalho e Emprego Interior Mais ndo
dispensa a consulta da legislagdo e do regulamento proprios.

Consultar: https://www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica

Legislagdo Aplicavel

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2020, de 27 de margo

- Portaria n.® 174/2020, de 17 de julho retificada pela Declaragado de Retificagao n.® 32/2020, de 13 de
agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 283/2021, de 6 de dezembro

- 2.2 Revisao do Regulamento (19-04-2022)
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http://www.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/apoio-mobilidade-geografica

Ainformacdo constante neste guia tem natureza genérica e ndo tem como objetivo abordar as
circunstancias particulares de nenhuma entidade individual. Encontramo-nos disponiveis para
analisar cuidadosamente e fornecer informagdes e esclarecimentos adicionais sobre casos
especificos.

Guia de Medidas de Ativas de Emprego | janeiro 2023
CLDS 4G-LANHOSO
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