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Sobre os Contractos Locais de Desenvolvimento Social -
CLDS 4G

O programa CLDS-4G tem como objectivo promover a
inclusdo social de grupos populacionais que revelem
maiores niveis de fragilidade social num determinado
territério, mobilizando para o efeito a accdo integrada de
diversos agentes e recursos localmente disponiveis,

constituindo-se como um instrumento de combate a

exclusao social fortemente marcado por umaintervengao de

proximidade realizada em parceria, de forma a:

a. Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos
objectos de intervengao dinamizando a alteracao da sua
situagdo socio territorial;

b. Concentrar aintervencao nos grupos populacionais que
em cada territério evidenciam fragilidades mais
significativas, promovendo a mudanca na situagao das
pessoas tendo em conta os seus factores de
vulnerabilidade;

c. Potenciar a congregacao de esforcos entre o sector
publico e o privado na promocdo e execu¢do dos
projectos através da mobilizagdo de atores locais com
diferentes proveniéncias;

d. Fortaleceraligacdo entre as intervencdes a desenvolver
e os diferentes instrumentos de planeamento existentes
de dimensdo municipal.
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1. PRETENDE-SE...

O presente guia tem como finalidade contribuir para a identificagdo e caracterizacao
simplificada, estruturada e esquematizada da medida Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de
Emprego consiste num apoio financeiro aos desempregados titulares de prestacdes de
desemprego que aceitem ofertas de emprego apresentadas pelo IEFP ou colocagdo pelos
proprios meios, a tempo completo, com uma remuneracao inferior ao valor da prestagdo de
desemprego que se encontra a receber.

Acredita-se assim, que com a disponibilizacdo deste contedido informativo permita orientar e
sensibilizar mais eficazmente o publico em situagdo de desemprego, empresas, instituicdes e
entidades empreendedoras locais para a participacao ativa na concretizacao destas medidas.

Pretende-se fornecer um instrumento que permita uma compreensado natural e intuitiva,
conferindo desta forma uma maior simplificagdo e potenciacdo da eficacia nos processos
insercao profissional e social e emancipacao empresarial.

Informacgao Relevante
IAS - Indexante dos Apoios Sociais
Valor IAS em 2023 - € 480,43

2. INCENTIVO AACEITA(;i'\O DE OFERTAS

Apoio aos desempregados titulares de prestacdes de desemprego que aceitem ofertas de
emprego apresentadas pelo IEFP, IP ou se coloquem pelos préprios meios, a tempo
completo, com uma remuneragao inferior ao valor da prestacao de desemprego que se
encontram a receber.

a) Destinatarios
Desempregados, titulares de prestacdes de desemprego, inscritos nos servicos de emprego
ha mais de 3 meses.

b) Apoios
Atribuicdo de um montante pecuniario mensal igual a:
e 50% do valor da prestagdo de desemprego durante os primeiros 6 meses do periodo
de concessdo, até ao limite maximo de € 500
e 25%dovalorda prestacdo de desemprego durante os 6 meses seguintes, até ao limite
maximo de € 250

c) Cumulatividade com outras Medidas
Estes apoios sdo cumulaveis com outras medidas, designadamente:
e Contrato-Emprego
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e Dispensa temporaria do pagamento de contribui¢des para a seguranca social
e Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho

d) Condigoes de Acesso
Os beneficiarios da medida devem reunir, cumulativamente, as seguintes condicdes:

o Aceitar oferta de emprego apresentada pelo servico de emprego ou obter colocagao
pelos proprios meios, cuja retribuicdo iliquida seja inferior a prestagcdo de
desemprego

o Ter, a data do inicio efetivo da atividade objeto do contrato de trabalho, direito a
beneficiar das prestacdes de desemprego por um periodo remanescente igual ou
superior a 3 meses

O contrato de trabalho, deve preencher os seguintes requisitos:

e Sercelebrado a partir de 1 de janeiro de 2015.

e Nao ser celebrado com entidade empregadora com a qual o beneficidrio manteve
uma relacao laboral, cuja cessacao, deu origem ao reconhecimento do direito a
prestacdes de desemprego.

e Garantir, pelo menos, a remuneragdo minima mensal garantida e demais direitos
previstos na legislacao laboral ou em instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho aplicavel.

e Ter uma duracgdo igual ou superior a 3 meses e com horario de trabalho a tempo
completo.

e) Candidatura
A candidatura ao apoio é requerida pelo beneficiario, no prazo de 30 dias consecutivos a
contar da data do inicio efetivo da atividade objeto do contrato de trabalho.

No caso de contratos de trabalho que apresentem inicio efetivo da atividade no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2015 e 11 de fevereiro de 2015, o prazo de 30 dias
consecutivos inicia-se a partir de 11 de fevereiro, data de entrada em vigor da portaria
regulamentadora.

No caso de renovacdo ou conversdo de contratos a termo, a prorrogacao do apoio é requerida
no prazo de 15 dias consecutivos apds a sua ocorréncia, através de requerimento
acompanhado de aditamento ao contrato de trabalho sem termo.

A leitura da informacdo sobre a medida, Incentivo a Aceitagdo de Ofertas, ndo dispensa a
consulta da legislacdo e do regulamento préprios.
Consultar: https://www.iefp.pt/incentivo-a-aceitacao-de-ofertas

Legislagdo Aplicavel
. Portaria n.® 26/2015, de 10 de fevereiro

. Regulamento
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https://www.iefp.pt/en/medidas-de-emprego
https://www.iefp.pt/incentivo-a-aceitacao-de-ofertas

Ainformacdo constante neste guia tem natureza genérica e ndo tem como objetivo abordar as
circunstancias particulares de nenhuma entidade individual. Encontramo-nos disponiveis para
analisar cuidadosamente e fornecer informagdes e esclarecimentos adicionais sobre casos
especificos.
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